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KARRIERE. NACH MASS.

Lhre Karriere

Einleitung

Eine erfolgreiche Karriere fiihrt meistens zu htherem Lohn, mehr Prestige und grosserer Verantwortung.
Vor allem aber bedeutet Karriere zu machen mehr Méglichkeiten, die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln,
die personlichen Starken gezielt einzusetzen und das eigene berufliche Umfeld zu gestalten.

Entscheidend fir eine erfolgreiche Karriere sind fachliche und
soziale Kompetenzen, Ausdauer, Motivation und die Fahigkeit,
flexibel mit den sich schnell &ndernden Materialien, Techniken,
Produkten und Betriebsstrukturen umzugehen.

Mit dem VSSM-Modulbaukasten besitzt die Schreinerbranche
ein Weiterhildungssystem, das genau diese Fahigkeiten fordert
und Sie zu jeder Stufe der Schreiner-Karriereleiter fiihrt. Das
transparente und durchldssige Modulsystem ldsst sich gezielt
auf Thre Bedirfnisse abstimmen, weil es Sie auf verschiedenen
Wegen zum Ziel bringt.

Mit dem Online-Portal www.KARRIEREPASS.ch stellt der VSSM
den Angehdrigen der Schreinerbranche ein aktuelles und lang-
fristiges Instrument zur Planung und Dokumentation der eige-
nen Karriere zur Verfligung. KARRIEREPASS.ch begleitet Sie
wéahrend der Lehre, der Weiterbildung und im Betrieb.

Eroffnen Sie Thr personliches, kostenloses Online-Konto unter
www.KARRIEREPASS.ch und Sie erhalten den KARRIEREPASS.ch-
Ausweis per Post.

Unter www.KARRIEREPASS.ch finden Sie alle fiir die Schreiner-
Weiterbildung relevanten Informationen, Grundlagendokumen-
te und weiterfiithrenden Links. Wenn Sie dariiber hinaus Fragen
haben, wenden Sie sich an die auf Seite 5 angegebenen Institu-
tionen oder per Mail an den Bereich Berufsbildung:
bildung@vssm.ch.

3. Auflage



«Weiterbildung erweitert
meinen Horizont und hilft mir,
im Betrieb mehr Verantwortung
zu iibernehinen,»

’
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Karriere schweizweit
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Karrieren in der Schreinerbranche Hohere Berufshildung Fachhochschule
Abschliisse mit Anschliissen HOHERE FACHPRUFUNG (EIDG. DIPLOM) NACHDIPLOM E':]>MASTER
Das Bildungssystem der Schreinerbranche garantiert die Einhal- Eidg. dipl. Schreinermeister/in HOHERE FACHSCHULE Master of Advanced
tung des Prinzips «Kein Abschluss ohne Anschluss», denn es ist Eidg. dipl. Betriebswirtschafter/in des Gewerbes Unternehmensfiihrung Studies Holzbau
nach allen Richtungen durchlédssig. Deshalb bietet es fiir jede g H/E Master of Engineering
Ausgangslage und jedes Ziel einen Weg. BERUFSPRUFUNG (EIDG. FACHAUSWEIS) DIPL. TECHNIKER/IN in Holztechnik
Schreiner/in-Werkmeister/in FA - >HOHERE FACHSCHULE Master of Science
Gestalter/in im Handwerk FA Holztechnik, Schreinerei in Engineering
Holzfachmann/Holzfachfrau FA Schreiner-Innenausbau Joint Master of Architecture
Einrichtungsberater/in FA Produktion HAE
LA ézzizll:f;;nnenausbau _LJJ>BACHEL0R
Bachelor of Science in
Innenarchitektur Holztechnik
Holztechnik Bachelor of Arts in
Architecture

Berufliche Weiterbildung

SACHBEARBEITERSTUFE (VORAUSSETZUNG EFZ)
Sachbearbeiter/in Planung Fensterbau FFF-VSSM
Sachbearbeiter/in Planung VSSM
Sachbearbeiter/in Fertigung VSSM

ap [ H"\/E

SPEZIALISTENSTUFE (VORAUSSETZUNG EBA ODER EFZ)
Gruppenleiter/in Fensterbau FFF-VSSM
Maschinist/in VSSM

Monteur/in Fensterbau FFF-VSSM <

Monteur/in VSSM \
| Ac- [T TT1T5 E

VERSCHIEDENE BERUFLICHE WEITERBILDUNGEN
ausserhalb VSSM-Modulbaukasten, mit und ohne Diplom,

an verschiedensten Standorten

—
Grundbildung
EIDG. BERUFSATTEST (EBA) EIDG. FAHIGKEITSZEUGNIS (EFZ) EFZ MIT BERUFSMATURA GYMNASIALE MATURA
Schreinerpraktiker/in Schreiner/in Bau und Fenster | | wéhrend oder nach der mit zusatzlicher praktischer
Schreiner/in Mabel und Lehre in verschiedenen Berufserfahrung
Ubergang zu EFZ bei Innenausbau Facliierizen
entsprechender Leistung Wagner/in
moglich. L L
[ . [
VERKURZTE ZUSATZAUS-

BILDUNGEN (EFZ)

x \ =i g et o M -.:T'ao ’ Innenausbauzeichner/in EFZ
L l¥rs ! i I I .‘. bl 1 tl m-a l— ge_lo_st.)) ' Zimmermann/Zimmerin EFZ
‘o 3 ;.‘t :- : ‘:\

- - -

- o e - -

— B VSSM-MODULBAUKASTEN




VSSM-Module

Der VSSM-Modulbaukasten
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Der VSSM-Modulbaukasten setzt sich aus iber 50 einzelnen Modulen zusammen, die in der entspre-
chenden Kombination zu Verbandsdiplomen oder zur Zulassung zu den Qualifikationsverfahren der

hoheren Berufshildung fiihren.

Module

Die einzelnen Module sind thematisch in sich geschlossen und
konnen deshalb auch einzeln besucht werden.

Jedes Modul (mit Ausnahme der Projektarbeitsmodule) besteht
aus Prasenzunterricht von 40 oder 80 Lektionen. Zusatzlich
muss mit einem zeitlichen Aufwand fiir Hausaufgaben und Pri-
fungsvorbereitung gerechnet werden.

Pflichtmodule ®

Jedes Diplom erfordert den erfolgreichen Abschluss der dazu-
gehdrigen Pflichtmodule. Die Reihenfolge der Module ist grund-
satzlich frei. Da jedoch einzelne Module inhaltlich auf anderen
Modulen aufbauen, wird die Kombinationsméglichkeit in der
Praxis etwas eingeschrankt (siehe unter «Voraussetzungen»).

Wahlpflichtmodule O

Es gibt fiir jedes Diplom eine Auswahl von Wahlpflichtmodulen,
von denen eine bestimmte Anzahl fiir das jeweilige Diplom be-
standen werden muss. Innerhalb der zur Auswahl stehenden
Wahlpflichtmodule besteht Wahlfreiheit.

Die einzelnen Institutionen bieten meistens nur einen Teil der
zur Auswahl stehenden Wahlpflichtmodule an. Sie akzeptieren
jedoch Modulausweise von Wahlpflichtmodulen, die an einer
anderen Institution absolviert wurden.

Projektarbeitsmodule

Pro Diplom ist die Anzahl der PM10 Projektarbeitsmodule
(Grundstufe) und PM20 Projektarbeitsmodule (Aufbaustufe)
festgelegt. In den Projektarbeitsmodulen wird ein Thema (z.B.
Fallbeispiele aus dem Betrieb) vertieft und vernetzt in Form
einer Projektarbeit erarbeitet und dokumentiert. Geschrieben
wird diese Arbeit ausserhalb des Présenzunterrichts, der fiir
diese Module deshalb nur fiinf Lektionen betragt. Fiir ein PM10
muss mit rund 40 Stunden zusatzlichem Aufwand gerechnet
werden, fiir ein PM20 mit rund 60 Stunden.

Voraussetzungen

Die meisten Module setzen entweder ein eidg. Féhigkeits-
zeugnis oder die Matura mit entsprechender Praxiserfahrung
voraus. Einige Module kénnen auch von Schreinerpraktikern
und Schreinerpraktikerinnen EBA mit entsprechender Praxiser-
fahrung oder von Personen, die nur tiber Praxiserfahrung verfi-
gen, besucht werden.

Einige Module setzen bestimmte Module voraus, weil sie an
deren Stoff ankntipfen. Detaillierte Angaben zu den Voraus-
setzungen finden sich in den Modul-Rahmenlehrplénen auf
www.KARRIEREPASS.ch.

Modulausweise

Fiir jedes bestandene Modul erhalten die Teilnehmenden einen
Modulausweis. Dieser kann innerhalb von zehn Jahren fiir alle
Diplome, die dieses Modul voraussetzen, angerechnet werden.

Diplome

Verbandsdiplome werden ausgestellt, sobald alle verlangten
Pflichtmodule, Wahlpflichtmodule und Projektarbeitsmodule
erfolgreich absolviert worden sind.

Schreinerpraktiker und Schreinerpraktikerinnen EBA k&nnen
die Diplome Monteur/in, Monteur/in Fensterbau, Maschinist/in
und Gruppenleiter/in Fensterbau erwerben.

Diplome der hoheren Berufsbildung werden ausgestellt, wenn
zusatzlich zu den nétigen Modulen auch die entsprechenden
eidg. Qualifikationsverfahren bestanden worden sind.
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ALLGEMEIN-
BILDUNG

@® PFLICHTMODUL
O WAHLPFLICHTMODUL  *

AB10
AB20
AB30
AB4O

FENSTERBAU
ZUSATZLICHE EIDG.
QUALIFIKATIONSVERFAHREN

LERN- UND ARBEITSTECHNIK

SPRACHKOMPETENZ (GRUNDSTUFE)

ALLGEMEINBILDUNG (GRUNDSTUFE)
SPRACHKOMPETENZ/ALLGEMEINBILDUNG (AUFBAUSTUFE)

MIT EIDG. BERUFSATTEST (EBA)

LEKTIONEN

© & & &
S © o o

®  MASCHINIST/IN

O ®  GRUPPENLEITER/IN FENSTERBAU

® ® SACHBEARBEITER/IN PLANUNG

® ® SACHBEARBEITER/IN PLANUNG FENSTERBAU

TECHNIKER/IN HF *

® ® ® ® SCHREINERMEISTER/IN *

BERUFLICHE
GRUNDLAGEN

BG10
BG15
BG20
BG30
BG31
BG35
BG40
BG45
BG50
BG51
BG55
BG6O
BG65

MONTAGETECHNIK

MONTAGETECHNIK UND ORGANISATION IM FENSTERBAU

TROCKENBAU

MATHEMATIK/NATURWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN (GRUNDSTUFE)
MATHEMATIK/NATURWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN (AUFBAUSTUFE)
BAUPHYSIK/STATIK IM FENSTERBAU

AKTUELLE BAUSTOFFE

AKTUELLE BAUSTOFFE IM FENSTERBAU

PRODUKTIONSMITTEL, INSTANDHALTUNG UND ARBEITSTECHNIK (GRUNDSTUFE)
PRODUKTIONSMITTEL, INSTANDHALTUNG UND ARBEITSTECHNIK (AUFBAUSTUFE)
PRODUKTIONSMITTEL, INSTANDHALTUNG, LOGISTIK, ARBEITSTECHN. FENSTERBAU
OBERFLACHENTECHNIK

OBERFLACHENTECHNIK INKL. DEREN PRODUKTIONSMITTEL IM FENSTERBAU

EBA
EBA
EBA
EBA

EBA
EBA
EBA
EBA
EBA
EBA
EBA

40
40
40
40
40
40
40
40
80
80
80
40
40

O

® 00

C-TECHNOLOGIE

CT10
cm

CT15
CT20
CT30
CT40
T4
CT50

EDV-HARD- UND SOFTWARE (GRUNDSTUFE)

EDV-HARD- UND SOFTWARE (AUFBAUSTUFE)
BRANCHENSOFTWARE IM FENSTERBAU
CAD-WERKZEICHNEN 2D-ANWENDUNGEN
CAD-VERKAUFSZEICHNUNG 3D
CNC-PRODUKTIONSMITTEL (GRUNDSTUFE)
CNC-PRODUKTIONSMITTEL (AUFBAUSTUFE: PRAKTIKUM)
PRODUKTIONSPLANUNG UND -STEUERUNG (PPS)

EBA

EBA
EBA

40
40
40
40
40
40
40
40

0O e

FINANZEN UND
PLANUNG

FP10
FP1

FP12

FP20
FP21

FP30
FP40
FP50
FP60
FP61
FP62

PLANUNG, FUHRUNG UND ORGANISATION (GRUNDSTUFE)
PLANUNG, FUHRUNG UND ORGANISATION (AUFBAUSTUFE 1)
PLANUNG, FUHRUNG UND ORGANISATION (AUFBAUSTUFE 2: FALLSTUDIEN)
KALKULATION (GRUNDSTUFE)

KALKULATION (AUFBAUSTUFE: FALLSTUDIEN)
WIRTSCHAFTSRECHT

PROJEKTMANAGEMENT

MARKETING

FINANZWESEN (GRUNDSTUFE)

FINANZWESEN (AUFBAUSTUFE 1)

FINANZWESEN (AUFBAUSTUFE 2: FALLSTUDIEN)

EBA

80
80
80
80
80
40
40
80
40
40
40

o @O0

Oee

GESTALTUNG
UND
KONSTRUKTION

GK10
GK15
GK20
GK21
GK25
GK30
GK40
GK41
GK50

TECHNISCHE KOMMUNIKATION

TECHNISCHE KOMMUNIKATION FENSTERBAU
AVOR-AUSFUHRUNGSPLANE

AVOR-PLANUNG

AVOR-PLANUNG FENSTERBAU

SKIZZIEREN UND FARBE

DARSTELLUNG UND PRASENTATION (GRUNDSTUFE)
DARSTELLUNG UND PRASENTATION (AUFBAUSTUFE)
GRUNDLAGEN DES ENTWURFS UND DER KULTURGESCHICHTE

EBA
EBA

EBA
EBA
EBA

40
40
80
80
40
40
40
40
80

PROJEKTLEITUNG
INNENAUSBAU

PI10
P120
P121
PI30
PI31
P140
PI50

AUSFUHRUNGSPLANUNG, KONSTRUKTIONEN UND DETAILBEARBEITUNG
HAUSTECHNIK HLKS (HEIZUNG, LUFTUNG, KLIMA, SANITAR)
HAUSTECHNIK ELEKTROANLAGEN

PROJEKTBESCHRIEB UND KOSTENSCHATZUNG

DEVISIERUNG (AUSSCHREIBUNG)/SUBMISSION

BAULEITUNG UND BAURECHNUNGSWESEN

RAUMGESTALTUNG UND RAUMWIRKUNG

80
40
40
40
40
80
80

Cleeeeeoo

©)

PROJEKTARBEITS-
MODULE

PM10
PM20

PROJEKTARBEITSMODUL (GRUNDSTUFE)
PROJEKTARBEITSMODUL (AUFBAUSTUFE)

EBA

5+
40h

5+
60 h

@5

2x

@5

2x
[ H

2x

2x

@5

2x
@5

2x
@5

PRUFUNGS-
VORBEREITUNG

PV10
PV25
PV30

SCHLUSSMODUL WERKMEISTER/IN
SCHLUSSMODUL TECHNIKER/IN HF HOLZTECHNIK, SCHREINEREI
SCHLUSSMODUL SCHREINERMEISTER/IN

40
40
40

ANZAHL WAHLPFLICHTMODULE
PRASENZZEIT TOTAL

325

690

850

1940




Weiterbildungskombinationen

Kombinieren Sie Thre Karriere

Im VSSM-Modulbaukasten haben Sie die Wahl, wie Sie Ihre Weiterbildung und Ihre Karriere gestalten wol-
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len. Ausserdem kdnnen Sie bereits erworbene Fahigkeiten via Gleichwertigkeitsantrag anrechnen lassen.

Variante Lehrgang

Bei dieser Variante nehmen Sie einige Stufen der Karriere-
leiter auf einmal. Sie melden sich bei einer Institution fir
einen ganzen modularen Lehrgang mit einem klar defi-
nierten Ziel (Verbandsdiplom oder Zulassung zu den eidg.
Qualifikationsverfahren der héheren Berufsbildung) an.
Sie erhalten fiir jedes einzelne Modul einen Modulaus-
weis, so dass Sie bei einem allfélligen Ab- oder Unterbruch
pro bestandenes Modul einen Kompetenznachweis in der
Tasche haben.

Vorteile:

e Institution Gibernimmt Planung

o zeitlich und finanziell weitrdumig planbar

e normalerweise gleich bleibende Klassenziige

Nachteile:
o zeitlich und finanziell gebunden

Variante Einzelmodul

Bei dieser Variante nehmen Sie immer eine Stufe der
Karriereleiter auf einmal. Sie melden sich an einer oder
mehreren Institutionen fiir ein oder mehrere Module an,
die Sie in beliebiger Reihenfolge (mit Ausnahme allfalli-
ger vorausgesetzter Module) absolvieren kénnen.

Die bestandenen Module kénnen Sie wahrend zehn Jah-
ren zu einem Verbandsdiplom oder zur Zulassung zu den
eidg. Qualifikationsverfahren der héheren Berufsbildung
zusammensetzen.

Vorteile:

o gezielte, kompakte Themenaufarbeitung

e durch individuelle Planung zeitlich und
raumlich flexibel

e Kosten gut dosierbar

Nachteile (falls Diplom angestrebt wird):

e Planung kann anspruchsvoll sein

e grosse Selbstverantwortung und Durchhalte-
willen nétig

¢ keine gleich bleibenden Klassenziige
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Finanzielle Unterstiitzung fiir Thre Karriere

Finanzierung

Dem Schreinergewerbe ist Thre Weiterbildung wichtig. Priifen Sie, ob Sie Anspruch auf Riickvergi-

tungen haben!

Zentrale Paritédtische Berufskommission Schreinergewerbe (ZPK)
Der ZPK sind alle dem GAV unterstellten Betriebe angeschlos-
sen. Alle Mitarbeitenden, die dem GAV unterstellt sind, erhalten
von der ZPK Riickvergiitungsleistungen.

Mitarbeitende mit familidrer Unterstiitzungspflicht erhalten eine
hohere ZPK-Rickvergiitungsleistung.

Militér- und Ausbildungsentschidigungskasse (MAEK)

Der MAEK sind in der Regel alle Betriebe angeschlossen, die
dem VSSM angehéren. Die Mitarbeitenden der angeschlossenen
Betriebe profitieren von der MAEK-Riickvergiitung.

Berechnungsbeispiele fiir Riickvergiitungen

Riickvergiitungen

Sowohl der Besuch von einzelnen Modulen wie auch von Lehr-
gangen wird durch die ZPK und die MAEK geférdert. Die Hohe der
Riickvergtitungen fir die einzelnen Module sowie weitere Anga-
ben zu ZPK und MAEK finden Sie auf www.KARRIEREPASS.ch.

Kurskosten

Die Kurskosten an den einzelnen Institutionen sind unterschied-
lich. Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte die entspre-
chenden Websites (S. 5 oder www.KARRIEREPASS.ch).

Kombinierte Variante

Wenn Sie zuerst einen Lehrgang absolviert haben, kdnnen Sie sich an jeder Institution fir weiterfiihrende einzelne Module anmelden.
Wenn Sie von Einzelmodulen in einen Lehrgang wechseln méchten, missen Sie sich informieren, an welcher Institution ein Lehr-

gang lauft, in den Sie aufgrund der bereits absolvierten Module einsteigen kénnen.

Gleichwertigkeiten

Fir bestimmte Abschliisse wie z.B. Berufsmatura und SIZ bestehen direkte Gleichwertigkeiten zu einzelnen Modulen. Auch andere
Kurse sowie nachweisbare praktische Erfahrungen in einzelnen Gebieten kénnen unter Umstanden angerechnet und die entspre-

chenden Module erlassen werden.

Die notwendigen Schritte (Gleichwertigkeitsantrag, Dokumentation) miissen frithzeitig geplant werden. Weitere Informationen zur

Gleichwertigkeit finden Sie auf www.KARRIEREPASS.ch.
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WEITERBILDUNG RUCKVERGUTUNG ZPK OHNE RUCKVERGUTUNG ZPK MIT RUCKVERGUTUNG MAEK
UNTERSTUTZUNGSPFLICHT UNTERSTUTZUNGSPFLICHT ARBEITNEHMER/INNEN

2'880 CHF 3450 CHF 650 CHF

2'660 CHF 3190 CHF 650 CHF

Maschinist/in VSSM 4220 CHF 5060 CHF 1'050 CHF
Gruppenleiter/in Fensterbau FFF-VSSM 4'600 CHF 5520 CHF 1150 CHF
7100 CHF 9600 CHF 1'900 CHF

Sachbearbeiter/in Planung VSSM 8460 CHF 10150 CHF 2900 CHF
Sachbearbeiter/in Planung Fensterbau FFF-VSSM 8680 CHF 10420 CHF 3400 CHF
12°050 CHF 14460 CHF 7‘050 CHF

Dipl. Techniker/in HF Holztechnik im VSSM-Modulbaukasten 14500 CHF 16000 CHF 14°600 CHF
Eidg. dipl. Schreinermeister/in 15200 CHF 16°000 CHF 15400 CHF

Jedes absolvierte Modul wird nur einmal riickvergiitet: wenn fiir ein Diplom eine Riickvergiitung erfolgt ist, werden beim nachsten Diplom
nur die neu hinzugekommenen Module riickvergiitet. Die Betrdge beziehen sich auf das Jahr 2011. Es handelt sich um Richtwerte. Die

Riickerstattungen der ZPK sind fiir sémtliche Weiterbildungen auf max. 16°000 CHF pro Person beschrankt.

1



Diplome

Diplome auf Spezialistenstufe
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Die VSSM- und FFF-Diplome erhalten Sie, wenn Sie die dafiir bendtigten Module bestanden haben.
Die Zusammensetzung der fiir die einzelnen Diplome notwendigen Module finden Sie in der jeweiligen

Spalte der Ubersicht auf Seite 9.

Kundenkontakt. Sicherheit. Selbstandigkeit.
Monteure und Monteurinnen organisieren selbststandig Monta-
gen und setzen die Qualitatsanforderungen des Betriebs um.

=@
f'f
‘ - Andreas Herzog, Monteur

«Diese Weiterbildung soll meinen Horizont erweitern und
mich in meinem beruflichen Umfeld festigen sowie wei-
terbringen.»

Hauptfunktionen:

e Erfassen einfacher Schreinerauftrage, Erstellen der nétigen
Produktionsunterlagen und Fithrung des Rapportwesens

e Anwenden der Fachkenntnisse im Montagebereich inkl.
Trockenbau

e Transportorganisation

e Auf der Baustelle Anleitung der untergebenen Mitarbeiten-
den und Lernenden unter Einhaltung der Vorschriften ftr Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Chefmonteur oder Chefmonteurin in grésseren Betrieben

Die Ausbildung umfasst 205 Lektionen.
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Fensterbau. Teamwork. Zuverldssigkeit.

Fensterbaumonteure und Fensterbaumonteurinnen organisie-
ren selbststandig Fenstermontagen und setzen die Qualitdtsan-
forderungen des Betriebs um.

Kompetent
fur Fenster

U b

LT

Schweizerischer Fachverband
Fenster- und Fassadenbranche
h

&

5
-

mE| v R

Patric Bolli, Monteur Fensterbau

«Diese Weiterbildung ist sehr praxisnah aufgebaut und 6ff-
net Tiiren fir Neues.»

Hauptfunktionen:

e Erfassen einfacher Fensterbauauftrage, Erstellen der nétigen
Produktionsunterlagen und Fithrung des Rapportwesens

e Anwenden der Fachkenntnisse im Montagebereich des
Fensterbaus

e Transportorganisation

e Auf der Baustelle Anleitung der untergebenen Mitarbeiten-
den und Lernenden unter Einhaltung der Vorschriften fir Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Montagegruppenleiter oder Montagegruppenleiterin in gro-
sseren Betrieben

Die Ausbildung umfasst 205 Lektionen.

KARRIERE. NACH MASS.

Maschinist/in VSSM

Koordination. Technik. Exaktheit.

Maschinisten und Maschinistinnen koordinieren die Arbeiten
an Standard- und CNC-Maschinen und fithren diese selbststédn-
dig aus.

Diplome

Gruppenleiter/in Fensterbau FFF-VSSM

Prioritdten. Qualitat. Teamfiihrung.

Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen Fensterbau leiten das
Team der Produktionsabteilung und setzen die Qualitdtsanfor-
derungen des Betriebs um.

Paul Fux, Maschinist

«Durch gezielte Weiterbildung signalisiert man Bereit-
schaft, mehr Verantwortung Gbernehmen zu wollen, wo-
durch man sich auch personlich weiterentwickelt.»

Kompetent
fur Fenster

T

[T

Schweizerischer Fachverband
Fenster- und Fassadenbranche
wwwfensterverband.ch

Pascal Huber, Mobelschreiner

«Von dieser Weiterbildung verspreche ich mir einen um-
fassenden Einblick in den Fensterbau. Fiir mich als gelern-
ten Mobelschreiner wird das ein wichtiger Einstieg in die
Fensterbranche sein.»

Hauptfunktionen:

e Anwenden der Fachkenntnisse im Maschinenbereich

e Erkennen der verschiedenen Prioritaten im Produktionsablauf

¢ Unterhalt der technischen Einrichtungen der Produktion

¢ Anleitung der Mitarbeitenden und Lernenden im Maschinen-
bereich unter Einhaltung der Vorschriften fiir Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz

e Mitarbeit bei Investitionsentscheidungen im Maschinen-
bereich

e (Chefmaschinist oder Chefmaschinistin in grésseren Betrieben

Die Ausbildung umfasst 325 Lektionen.

Hauptfunktionen:

e Anwenden der Fachkenntnisse in den Bereichen Material-
eigenschaften, Fertigungs- und Verfahrenstechniken

e Erkennen der terminlichen Prioritdten der Auftrage

e Verantwortung fir Interpretation von Werkzeichnungen und
Produktionspapieren sowie deren Umsetzung

e Einhaltung der Vorschriften fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Mitarbeit bei Investitionsentscheidungen in der Produktion

o Stellvertretung des Werkmeisters bzw. der Werkmeisterin in
grosseren Betrieben

Die Ausbildung umfasst 405 Lektionen.
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Diplome

Diplome auf Sachbearbeiterstufe

KARRIERE. NACH MASS.

Die VSSM- und FFF-Diplome erhalten Sie, wenn Sie die dafiir bendtigten Module bestanden haben.
Die Zusammensetzung der fiir die einzelnen Diplome notwendigen Module finden Sie in der jeweiligen

Spalte der Ubersicht auf Seite 9.

Produktion. Termineinhaltung. Teamfiihrung.
Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen Fertigung leiten das
Produktionsteam.

o]
%AZ‘ E Marco Gut, Sachbearbeiter Fertigung

«Diese Weiterbildung ist ein wichtiger Schritt in meiner
weiteren beruflichen Laufbahn.»

Hauptfunktionen:

e Anwenden der Fachkenntnisse in den Bereichen Oberflachen
und Fertigung

e Erkennen der terminlichen Prioritdten der Auftrage

e Interpretation von Werkzeichnungen und Produktions-
papieren sowie deren Umsetzung

e FEinhaltung der Vorschriften fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Verantwortung fiir einfachere Auftrage von der Planung bis
zur Montage

e Stellvertretung des Werkmeisters bzw. der Werkmeisterin, in
kleineren Betrieben Chefstellvertretung

Die Aushildung umfasst 690 Lektionen und eignet sich bestens
als Zwischenschritt fir die Werkmeister-Ausbildung.
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Sachbearbeiter/in Planung VSSM

Auftragsabwicklung. Kunden. Selbststandigkeit.
Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen Planung bearbeiten
selbststandig Auftrdge von der Kundenbetreuung bis zur Ar-
beitsabnahme.

Nicole Schmid,
Sachbearbeiterin Planung und
Schreinermeisterin

>z

«Die Weiterbildung zur Sachbearbeiterin Planung war ein
wichtiger Grundstein und Motivation fiir die Weiterbildung
zur Schreinermeisterin.»

KARRIERE. NACH MASS.

Sachbearbeiter/in Planung Fensterbau FFF-VSSM
Fenstertechnologie. Planung. Bauphysik.

Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen Planung Fensterbau
bearbeiten selbststandig Fensterbauauftrage von der Kunden-
betreuung bis zur Arbeitsabnahme.

T

[T

Josef Knill, Co-Prasident des
Fachverbands Fenster-und
Fassadenbranche FFF

far Fenster

Schweizerischer Fachverband
Fenster- und Fassadenbranche

Kompetent

«Die heutige anspruchsvolle Fenster- und Fassadenge-
staltung mit klimatrennenden Bauteilen verlangt von
den Planern vertiefte Kenntnisse in Fenstertechnologie.
Deshalb hat der FFF zusammen mit dem VSSM diese
Weiterbildung entwickelt.»

Hauptfunktionen:

e Anwenden der Fachkenntnisse in Konstruktion, Material-
eigenschaften und Kalkulation

e Planen und Durchfiihren von Abklarungsarbeiten inkl. Mass-
aufnahme

e Vorbereitung der Produktionsunterlagen

e Erstellen von Kunden- und Werkzeichnungen

¢ Verantwortung fiir Montageorganisation und Arbeitsabnahme

o Stellvertretende Projektleitung

Die Aushildung umfasst 810 Lektionen und eignet sich bestens
als Zwischenschritt fiir die Techniker-Aushildung.

Hauptfunktionen:

e Anwenden der Fachkenntnisse in Konstruktion, Material-
eigenschaften, Kalkulation und Bauphysik

e Planen und Durchfiihren von Abkldrungsarbeiten inkl. Mass-
aufnahme

e Vorbereitung der Produktionsunterlagen

e Erstellen von Kunden- und Werkzeichnungen

¢ Verantwortung fiir Montageorganisation und Arbeitsabnahme

e Stellvertretende Projektleitung

Die Ausbildung umfasst 850 Lektionen und eignet sich bestens
als Zwischenschritt fir die Techniker-Ausbildung.

Diplome

zur Sachbeat

Fertigung machen
um auf%den neue
Stand zu kommen.»
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Diplome

Diplome der hoheren Berufsbildung

KARRIERE. NACH MASS.

Im Bereich der héheren Berufshildung sind die bestandenen Module Voraussetzung fiir die Zulassung
zu den entsprechenden eidg. Qualifikationsverfahren.
Die Zusammensetzung der fiir die einzelnen Diplome notwendigen Module finden Sie in der jeweiligen

Spalte der Ubersicht auf Seite 9.

Eidg. Fachausweis Schreiner/in-Werkmeister/in
Produktion. Qualitdt. Effizienz.

Werkmeister und Werkmeisterinnen tibernehmen Leitungsfunk-
tionen in der Produktion und sind in der Lage, einen Betrieb
stellvertretend zu leiten.

Dipl. Techniker/in HF Holztechnik, Schreinerei
Planung. Leitung. Umsetzung.

Techniker und Technikerinnen leiten die Planungsabteilung,
entwerfen gestalterische Vorschlage und sind in der Lage, einen
Betrieb stellvertretend zu leiten.

Katharina Fleischli, Werkmeisterin

«In der Ausbildung zur Werkmeisterin konnte ich meine
praktischen Fahigkeiten vertiefen und eine gute Basis fiir
eine spatere Tatigkeit an einer Berufsfachschule legen.»

Hans-Peter Pfyl, Unternehmer und
’ Referent des Bereichs Berufshildung
. im Zentralausschuss des VSSM

«Unsere Branche bendtigt Kaderleute, die projektorien-
tiert, effizient und ganzheitlich mit den sich andernden Er-
fordernissen des Marktes und mit den immer komplexeren
Kundenwiinschen umgehen kénnen. Deshalb haben wir die
Techniker-Ausbildung in den Modulbaukasten integriert.»

Hauptfunktionen:

e QOrganisation der gesamten Produktion, Montage und Quali-
tatskontrolle

¢ Koordination von Planung und Produktion

e Umsetzung der einzelnen Auftrdge in der Produktion und
Kontrolle der Termineinhaltung

e Gewdhrleistung optimaler Produktionsabldufe sowie Be-
rechnung und Einfihrung von Neuerungen im Betrieb

e Mitarbeiterfiihrung und Lehrlingsausbildung in der Produktion

Die Aushildung umfasst 1175 Lektionen und bildet die Vorstufe
zur Schreinermeister-Aushildung.
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Hauptfunktionen:

e Ganzheitliche Umsetzung von Ideen und Konzepten, die so-
wohl gestalterischen als auch wirtschaftlichen Anforderun-
gen gerecht werden

e Umsetzung der Auftrage von der Projektplanung, Devisierung
inkl. Berechnung der Schreinerarbeiten und Terminplanung
bis zur Projektdurchftihrung

e Erstellung der zur Produktion erforderlichen Unterlagen und
Kontrolle der Qualitdt der Produktion

e Beratung von Bauherrschaft und Architekten, Verhandlungen
mit Spezialisten

¢ Organisation und Koordination der Projekte auf der Baustelle
samt Bauabrechnung und Ubergabe an die Bauherrschaft

Die Ausbildung umfasst insgesamt 1740 Lektionen, ab dem
VSSM-Diplom Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin Planung noch
930 Lektionen und kann fiir die Schreinermeister-Ausbildung
angerechnet werden.

KARRIERE. NACH MASS.

Eidg. dipl. Schreinermeister/in

Kommunikation. Marketing. Fiithrung.

Schreinermeister und Schreinermeisterinnen sind Unter-
nehmerpersonlichkeiten und beherrschen alle Bereiche des
Schreinergewerbes. Sie fiihren einen eigenen Betrieb oder lei-
ten als Mitglied der Geschéftsleitung Teilbereiche eines grosse-
ren Betriebs.

Albin Briindler, Schreinermeister

«Schon mein Vater hat die Ausbildung zum Schreinermeis-
ter absolviert und mit Erfolg bestanden. Ich schatze es,
dass die Referenten meist direkt aus der Praxis kommen.»

Hauptfunktionen:

e |eitung und strategische Entwicklung des gesamten Betriebs

e Finanzielle Kontrolle des gesamten Betriebs

e Personalfiihrung

e Akquisition von Auftragen sowie das Erstellen von Kalkulati-
onen und Offerten

e Verkauf und Marketing

e Fihrung der Verhandlungen mit den Lieferanten

Die Ausbildung umfasst insgesamt 1940 Lektionen, ab dem
Fachausweis Schreiner-Werkmeister/Schreinerin-Werkmeisterin
noch 765 Lektionen.

. Planung habi
. dls nachstes

Diplome
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Tipps

Karriere-Tipps

Oliver Landolt

«Weiterbildung macht Spass und ist eine Herausforde-
rung. Dank einer Absprache mit meinem Arbeitgeber kann
ich das Gelernte auch ausiiben.»

KARRIERE. NACH MASS.

_#  Thomas Brantschen

«Einem Lehrabganger empfehle ich, sich realistisch mit
den Kosten und dem Zeitaufwand auseinander zu setzen.»

"~ 2 Rolf Bartholet

«In der heutigen Zeit ist es wichtig, dass man sich weiter-
bildet. Bildung erméglicht eine bessere Zukunft, ohne im
Beruf unterzugehen.»
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KARRIERE. NACH MASS.

Karriere-Checkliste

Checkliste

Weiterbildung ist immer eine Chance. Gleichzeitig ist Weiterbildung aber auch eine zeitliche, persdnliche
und finanzielle Herausforderung, die serios geplant sein will. Beachten Sie deshalb die folgenden Punkte.

Vor der Wahl der Aushildung

Im

Informationen einholen (z.B. Internet, Broschiiren, person-
liche Beratungsgesprache, Beratungsapéro, personliche Emp-
fehlung von Teilnehmenden).

Angebote der verschiedenen Schulen vergleichen (zeitlich,
ortlich, finanziell).

Griinde und Motivation fur die Weiterbildung bei der Wahl
der Weiterbildung beriicksichtigen.

Steht der finanzielle und zeitliche Aufwand mit dem zu er-
wartenden personlichen und beruflichen Ertrag in einem
verniinftigen Verhaltnis?

Sind die vorausgesetzten Kenntnisse vorhanden? Wie kén-
nen diese gegebenenfalls erganzt oder aufgefrischt werden?

Betrieb

Vorgesetzte Uber die beabsichtigte Weiterbildung in Kennt-
nis setzen und abklaren, ob der Betrieb zu Unterstiitzung be-
reit ist (z.B. Auftrége, die fiir die Schulung genutzt werden
diirfen, Ubungsméglichkeit, allfalliger Ausbau der eigenen
Funktion).

Besteht die Méglichkeit, die angestrebte Position im Betrieb
einzunehmen?

Erfordern betriebliche Absenzen organisatorische Mass-
nahmen?

Finanzen

Neben den Kurskosten auch Lernunterlagen, PC/Laptop, Ma-
terialien, auswartige Kost und Logis, Reisekosten sowie all-
falligen Verdienstausfall und unbezahlten Urlaub budgetie-
ren.

Anspruch und Hohe der Unterstiitzung durch die ZPK und die
MAEK abklaren.

Zeit und Organisation

Steht fiir die geplante Weiterbildung gentigend Zeit zur Ver-
fligung?

Wie steht die Familie/der Partner/die Partnerin zur geplan-
ten Weiterbildung, wie kénnen soziale Verpflichtungen, Be-
ruf und Weiterbildung unter einen Hut gebracht werden?
Welche Angebotsform (Abendkurse, Wochenkurse, Monats-
kurse) ist am geeignetsten?

Kénnen Hausaufgaben, Projektarbeiten, das Lernen auf Pri-
fungen sowie eine allfallige Diplomarbeit zu Hause oder teil-
weise im Betrieb gemacht werden?

Sind die notige Infrastruktur und Ruhe vorhanden?
Schulferien, Militardienste, Verpflichtungen wie z.B. Feuer-
wehr, Vereinsarbeit, Sport und andere Hobbies bei der kon-
kreten Planung der Weiterbildung beriicksichtigen.

Gleichwertigkeiten

Fir bestimmte Abschliisse bestehen direkte Gleichwertig-
keiten zu einzelnen Modulen.

Auch praktische Erfahrungen kdnnen unter Umstéanden ange-
rechnet und die entsprechenden Module erlassen werden.
In beiden Féllen die entsprechenden Schritte (Dokumentati-
on, Gleichwertigkeitsantrag) friihzeitig planen.

Alles Wichtige zur Weiterbildung finden
Sie online unter www.KARRIEREPASS.ch!
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